Информация 
о принятых мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и государственных предприятиях, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Мордовия
на 1 июня 2015 г.
	N п/п
	Наименование государственного учреждения и государственного предприятия, подведомственного Министерству здравоохранения Республики Мордовия 
	Реквизиты принятого Кодекса этики и служебного поведения  работников государственного учреждения и государственного предприятия, подведомственного Министерству здравоохранения Республики Мордовия (дата и номер) (указать внесение изменений, если имеется)
	Информация об ознакомлении с Кодексом этики и служебного поведения (указать: все работники ознакомлены под роспись, частично или ознакомлены устно) 
	Реквизиты приказа о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, Ф.И.О. ответственного (расписать), должность
	Реквизиты принятого Плана 

мероприятий  по противодействию коррупции в государственном учреждении и государственном предприятии, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Мордовия
	Указать исполнение  Плана 

мероприятий  по противодействию коррупции

за истекший 2015 год 
	Иные принятые антикоррупционные стандарты, обеспечивающие предупреждение коррупции в государственных учреждениях и государственных предприятиях, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Мордовия (указать реквизиты документа)
	Указать проведенные мероприятия по профилактике и предупреждению коррупции 

	1
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Мордовия «Станция скорой медицинской помощи»
	09 января 2015г. № б/н
	Все работники ознакомлены устно
	Приказ № 1-20п от 12.01.2015г.

Паршин Владимир Федорович – заместитель главного врача по мобилизационной работе и гражданской обороне. 
	09.01.2015г. № б/н
	Исполнение в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции на 2015-2016 гг.
	Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Мордовия «Станция скорой медицинской помощи»
31.12.2014г. № б/н
	Проведение обучающей конференции для работников по вопросам профилактики преступлений коррупционной направленности в медицинском  учреждении.
Внедрение в коллектив учреждения кодекса этики и служебного поведения работников, стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы и поведения работников.


